REGULAMIN
Rady Nadzorczej Spélki Zaklad Komunikacji Miejskiej Sp. z 0.0. w Wagrowcu

dotyczacy przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu

81.

§2.

Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin, zwany dalej Regulaminem, okre$la tryb i zasady przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki Zaktad Komunikacji
Miejskiej sp. z o.0. z siedzibg w Wagrowcu, zwanej dalej ,,Sp6tka”. Niniejszy Regulamin
obowiazuje w przypadku podjecia przez Rade Nadzorczq uchwaty o wszczeciu postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu.

2. Spotka jest jednoosobowa spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktérej jedynym
wspolnikiem jest Gmina Miejska Wagrowiec.

3. Postepowanie kwalifikacyjne ma na celu wylonienie kandydata posiadajacego odpowiednie
kwalifikacje, doswiadczenie oraz kompetencje do objecia stanowiska Prezesa Zarzadu.

Ogloszenie postepowania kwalifikacyjnego
1. Decyzje o wszczeciu (ogloszeniu) postepowania kwalifikacyjnego podejmuje Rada
Nadzorcza w drodze uchwaty.

2. Rada Nadzorcza przygotowuje, a kolejno zatwierdza treS¢ ogloszenia o postepowaniu
kwalifikacyjnym w drodze uchwaty.

3. Ogloszenie zawiera w szczegdlnosci:
e nazwe i siedzibe Spoiki,
e okreslenie stanowiska objetego postepowaniem,
e wymagania wobec kandydatow,
e wykaz dokumentéw wymaganych od kandydatow,
e termin, miejsce i sposob skladania zgloszen,
e terminy przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.
4. Ogloszenie publikuje sie co najmniej:
e na stronie internetowej Spoiki,
¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miejskiej Wagrowiec,

e w siedzibie Spoiki.



§3. Wymagania wobec kandydatow
1. Na stanowisko Prezesa Zarzadu moze zostaC powotana osoba, ktéra spelnia lacznie

nastepujace wymogi:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicq uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wlasny
rachunek,

c) posiada co najmniej 3 - letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek,

d) korzysta z petni praw publicznych i posiada pelng zdolno$¢ do czynnoSci prawnych,

e) nie jest osobg skazang prawomocnym wyrokiem za przestepstwo okre$lone w art. 587-
587(2), art. 590 i art. 591 kodeksu spétek handlowych oraz art. 228-231 i rozdziatach
XXXII-XXXVII kodeksu karnego, ani tez nie toczy sie wobec niej takie
postepowanie,

f) nie jest osoba skazang prawomocnym wyrokiem za przestepstwa w dziedzinach
okreslonych w art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia WE nr 1071/2009 z dnia 21
pazdziernika 2009 roku ustanawiajacego wspolne zasady dotyczace warunkow
wykonywania zawodu przewoznika drogowego i uchylajacego dyrektywe Rady 96/26
(dalej: Rozporzadzenie WE 1071/2009), a wymienione w art. 5 ust. 2a ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 roku o transporcie drogowym, ani osobg skazanag poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej za przestepstwa w dziedzinach okreslonych w art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzadzenia WE nr 1071/2009, ktére znamionami odpowiadajgq
przestepstwom wymienionym w art. 5 ust. 2a ww. ustawy;

nie toczy sie rowniez wobec niej takie postepowanie,

g) nie jest osoba skazang prawomocnym wyrokiem ani nie wydano wobec niej decyzji o
nalozeniu kary (sankcji) za powazne naruszenie, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 lit.b
Rozporzadzenia WE 1071/2009, w tym najpowazniejsze naruszenia okreslone w
zalaczniku IV do rozporzadzenia WE 1071/2009, ani w Polsce ani w innym panstwie
cztonkowskim UE lub EFTA; ani tez nie toczy sie wobec niej takie postepowanie,

h) nie zostal wobec niej orzeczony (chocby nieprawomocnie) srodek karny w postaci
zakazu zajmowania stanowisk w spotce prawa handlowego, w tym w spodtce prawa
handlowego z udziatem Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, ani
zakaz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w zakresie transportu drogowego,

i) nie zachodza wobec niej zadne okolicznosci, ktore stanowilyby naruszenie zakazow
petnienia funkcji cztonka zarzadu spoétek handlowych wynikajacych z art. 4 ustawy o
ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pehigce funkcje
publiczne z dnia 21 sierpnia 1997 roku (t.j. z dnia 11 maja 2023 r., Dz.U. z 2023r., poz.
1090), z uwzglednieniem wylaczen wskazanych w art. 6 ust. 1 tej ustawy, a takze
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zakazow przewidzianych w art. 211 kodeksu spotek handlowych i 214 kodeksu spotek
handlowych, ani innych ograniczen i zakazéw wynikajacych z obowigzujacych
przepisOw prawa,

j) w przypadku kandydata urodzonego przed 1 sierpnia 1972 roku - ztozyta oswiadczenie
lustracyjne lub — w przypadku wczesniejszego zlozenia takiego oswiadczenia —
informacje o uprzednim zlozeniu takiego o$wiadczenia, w mysl przepiséw ustawy z
18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treSci tych dokumentow.

Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu musi spelnia¢ wymagania wskazane w
pkt (a)- (h) oraz (j) powyzej juz w chwili zgloszenia swojej kandydatury na
stanowisko; z kolei wymagania okreSlone w pkt (i) muszga byC spelione
najpézniej w chwili powolania na stanowisko.

2. Dodatkowymi kryteriami oceny kandydata, ktére moga by¢ brane pod uwage przez Rade
Nadzorcza w postepowaniu kwalifikacyjnym, jednak nie stanowia wymogéw dla zajmowania
stanowiska Prezesa Zarzadu (kryteria fakultatywne), beda:

a) posiadanie certyfikatu kompetencji zawodowych w drogowym transporcie 0séb,

b) znajomos¢ przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania spolek komunalnych i
publicznego transportu zbiorowego,

¢) doSwiadczenie w branzy publicznego transportu zbiorowego i w zarzadzaniu
zespotami pracownikow transportu zbiorowego,

d) doSwiadczenie we wspolpracy z jednostka samorzadu terytorialnego,
e) znajomos$c zasad finansowania zadan publicznych oraz projektéw inwestycyjnych,

f) doswiadczenie przy przygotowaniu i realizacji inwestycji, w tym ze Srodkow
pomocowych krajowych i UE,

g) znajomosc¢ jezyka obcego na poziomie komunikatywnym (preferowany: angielski),

dodatkowe kwalifikacje: studia podyplomowe (transport, zarzadzanie, ekonomia,
prawo, finanse, MBA).

3. Prezesem Zarzadu Spoiki nie moze byC osoba, ktdra spelnia chocby jeden z ponizszych
warunkow:

a) peli funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu europejskiego na
podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

b) wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,



d) peli funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub w zakladowej organizacji
zwiazkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interes6w wobec dziatalnosci Spotki.

Brak wszystkich wyzej wskazanych przestanek wylaczajacych musi zaistnie¢ w stosunku do
kandydata najp6zniej w chwili powotania go na stanowisko Prezesa Zarzadu.

84. Zgloszenia kandydatow

1. Zgloszenia kandydatow nalezy sklada¢ w formie pisemnej w terminie wskazanym w
ogloszeniu, w zaklejonej kopercie oznaczonej ,,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Prezesa Zarzadu Zakladu Komunikacji Miejskiej Sp. z 0.0. w Wagrowcu — nie otwierac”, w
siedzibie Spotki w Wagrowcu przy ul. Skockiej 18. W przypadku zgloszenia drogga pocztowa
liczy sie data doreczenia zgloszenia, a nie data jego nadania. Zgloszenia, ktore wplyna do
Spotki po wyznaczonym w ogloszeniu terminie lub beda niekompletne nie beda

rozpatrywane.

2. Zgloszenie powinno zawierac:

kwestionariusz osobowy i zyciorys zawodowy (CV) wraz ze zgodq na przetwarzanie
danych osobowych dla potrzeb postepowania kwalifikacyjnego,

wszelkie dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata wymagan, o ktérych
mowa w § 3 ust. 1 pkt a) — ¢) Regulaminu oraz dodatkowych kryteriow wskazanych
w § 3 ust. 2 Regulaminu (dyplomy, Swiadectwa pracy, referencje, certyfikat, itp.);

o$wiadczenia o:

e posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych,

niekaralnosci za przestepstwa i nieistnieniu innych okolicznosci okreslonych
w § 3 ust. 1 pkt e) — h) Regulaminu, przy czym w przypadku zaproszenia na
rozmowe kwalifikacyjng kandydat zobowigzany jest przedstawic
zaswiadczenie o niekaralnosci,

niewystepowaniu wobec kandydata zakazow i ograniczen dla pelnienia funkcji
Prezesa Zarzadu w Spotce lub wystepowaniu takowych na chwile zgloszenia
kandydata,

ztozeniu oSwiadczenia lustracyjnego lub informacji o uprzednim zlozeniu
takiego oswiadczenia (je$li kandydat urodzony jest przed 1 sierpnia 1972 roku),

¢ podpisana przez kandydata klauzule informacyjna Spétki o przetwarzaniu jego danych

osobowych.

§5. Postepowanie kwalifikacyjne
1. Rada Nadzorcza przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne we wlasnym skladzie.

2. Otwarcie zgloszen nastepuje w terminie podanym w ogloszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym.



3. Rada Nadzorcza dokonuje oceny zgloszen w pierwszej kolejnosci pod wzgledem formalnym
(sprawdzenie dokumentow pod katem kompletnosci i zgodnosci), a kolejno pod wzgledem
merytorycznym (analiza doswiadczenia, kompetencji, itp.) (I etap).

4. Rada Nadzorcza zaprasza wybranych kandydatéw na rozmowy kwalifikacyjne (II etap).
Decyzje w tym zakresie Rada Nadzorcza podejmuje w formie uchwat.

5. Terminy I i II etapu podane sq w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

§6. Rozmowy kwalifikacyjne
1. Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone sa przez Rade Nadzorcza. W rozmowach moze brac¢

udzial przedstawiciel Gminy Miejskiej Wagrowiec. Mozliwe sa rozmowy uzupelniajace.
Rada Nadzorcza moze poprosi¢ réwniez kandydata o dodatkowe dokumenty.

2. W trakcie rozmowy ocenie podlega:
e wiedza kandydata w zakresie dziatalnoSci Spoiki,

¢ znajomos$c¢ zagadnien zwiazanych z transportem publicznym, spotkami komunalnymi
i finansowaniem zadan publicznych,

¢ umiejetnosci menedzerskie i komunikacyjne,
e wizja rozwoju Spoitki i plan dzialania na stanowisku Prezesa Zarzadu,
e oczekiwania finansowe kandydata.

3. Kazdy Czlonek Rady Nadzorczej ocenia kandydata w skali od 1-10.

4. Rada Nadzorcza sporzadza protokot z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego.

§7. Wyniki postepowania
1. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza podejmuje uchwale o
wyborze kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu albo o zakonczeniu postepowania bez
wylonienia kandydata.

2. Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne bez
wylonienia kandydata lub oglosi¢ nabér uzupehiajacy.

3. Informacja o wyniku postepowania publikowana jest na stronie internetowej Spétki i w
Biuletynie Informacji Publicznej Gminy.

4. Wynik postepowania kwalifikacyjnego nie zobowigzuje Rady Nadzorczej do powotania
kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu ani do zawarcia umowy z wybranym kandydatem.

5. Przed powotaniem i zawarciem z kandydatem umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania musza
zostac spelnione wszelkie wymagania formalne, w tym kandydat nie moze narusza¢ zadnych
ograniczen i zakazdw dla pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu i jest zobowiazany ztozy¢ w tym
zakresie stosowne oswiadczenia.

6. Koszty postepowania kwalifikacyjnego ponosi Spétka, koszty udziatu kandydata — kandydat.



§8. Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego uchwalenia przez Rade Nadzorcza.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie odpowiednie przepisy
prawa, w tym Kodeksu spétek handlowych oraz wewnetrzne akty Spétki.



